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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Daire Baskanligimiz Universitemizin ihtiyaglarinin yerine getirilmesi amaciyla kendisine
verilen gérev sorumluluklar1 Universitemize deger katma hedefiyle yiiriitmektedir.

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Tarsus Universitesi biinyesinde 2018 yilinda
kurulmustur. Gelismekte olan birimimizde 1 Daire Baskan1 (Vekaleten), 3 Insaat Miihendisi, 1 Makine
Miuhendisi, 4 Tekniker, 4 Teknisyen ve 1 Bilgisayar Isletmeni toplam 14 personelimiz bulunmaktadir.

Tarsus Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 mevcut personel-ekipman ile her
tiirlli, yaps, tesis, bakim, onarim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale, kontrol ve denetleme islerinde hizmet
vermek; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6ziim bulmak, mevcut Yasa ve
Yonetmelikler cercevesinde, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip
ederek ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmay1 gérev edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Cergevesinde kaynaklarin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verilebilirligin yaninda saydamligin da saglanmasi i¢in birimimiz
vizyon, ama¢ ve hedeflerinin ele alindigi bir gelecek projeksiyonu cizilmistir. Bu planlamalar
dogrultusunda amacimizi gergeklestirmek ve hedeflerimize ulasmak adina yapilan faaliyetlerimizin yer
aldig1 2020 YILI FAALIYET RAPORU” hazirlanmstir.

Saygilarimla...

Doc. Dr. Ahmet Alper YONTAR

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskan V.




I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mevcut yasa ve yonetmelikler c¢ercevesinde, teknolojik gelismeleri takip ederek
Universitemizin iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak siirdiirmesini saglayabilecek her
tiirli yap, tesis, bakim, onarim, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde hizmet vermek.

Vizyon

Universitemizin ihtiyaglar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayz,
altyapiy1, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayabilmek, tiim dinyadaki ve
tilkemizdeki gelismeleri yakindan takip ederek Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi gelecege en iyi,
en dogru, en ekonomik sekilde hazirlayabilmek, tiim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu
artirmak ve Universitemizi Ulusal ve uluslararasi dlgekte bir iiniversite konumuna getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki
Harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlileri yetkilerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 31. Maddesinden almaktadir.

2. Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus
ve gorevlerine iliskin esaslar1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname " uyarinca kurulan Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligimizin gérev ve sorumluluklar: kisaca sunlardir:

a) Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her
tiirlii islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

b) Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlar1, 6grenci kantin ve yemekhaneleri, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve
acik spor alanlar1 gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil fizibilite, proje ve yapim
stirelerindeki isleri yiiriitmek,

¢) Ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yapmak,

d) Yapim, bakim ve onarimla ilgili ihalelerin kontroldrliigiinii yiiriitmek,

e) Bakim ve onarim islerini yapmak,

f) Arazi ve ingaatlar1 kontrol etmek ve tahsis edilenleri teslim almak,

g) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

h) Baskanliga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin takibinin yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak,

i) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine
verilen goérevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere karsi
sorumludur.




C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1. Kapah Alanlarin ve Tasinmazlarin Dagilin

Mulkiyetin Durumuna Gore Tasinmaz

Alam
Yerleske Adi )
Universite | Maliye
Hazine r
Kamnpii$ Yerleskesi 23.086 150.974 2.000 176.060
Genel Toplam 23.086 150.974 2.000 176.060
Cizelge 1: Taginmazlarin dagilimi (m?)
Kampiis Yerleskesi Toplam
idari 2035 2035
Egitim 2734 2734
Sosyal 352 352
Spor ) :
Diger 12731 12731
Genel Toplam 17852 17852

Cizelge 2: Kapalt mekanlarin dagilimi (m?)




1.2. Egitim Alanlar1 Ve Dersliklerin Dagilim

Universitemiz Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Binas1, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Binasi, Tarsus-Mersin OSB Teknik Bilimler MY O Binasi ve Tarsus Universitesi MYO A ve B Blok
Kampust olmak Uzere 5 adet binamiz bulunmaktadir. Binalarimizda bulunan derslikler ve egitim
alanlar1 asagida Ki cizelgelerde belirtilmistir.

Idari | Egitim

Uygulamah Bilimler Fakultesi Binasi

(Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Meslek Y iksek 793 1575
Okulu, Saglik Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,)

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Havacilik Ve

o . 1 o . . . 1242 1159
Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Teknoloji
Fakiiltesi)
TOPLAM KAPALI ALAN(mM?) 2035 2734
Kapasitesi
Egitim Alam
0-50  51-75 76-100 101-150 151-250 S?&n Toplam
Amfi ; ; - - - - -
Sinif - 23 - 1 - - 24
Bilgisaya 4 - - - - - 4
r Lab.
Diger Lab. ve 6 1 - - - - 7
Atdlye
Toplam 10 24 - 1 - - 35

Cizelge 1: Egitim alanlar1 ve derslikler dagilim1




ANl Simif

Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam

Uygulamah Bilimler Fakultesi
Binasi
(Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakdiltesi, Meslek - 16 3 4 23
Yiiksek Okulu, Saglik Meslek
Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim
Enstitisi,)

iktisadi Ve idari Bilimler
: Fakiiltesi Binasi
Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakdltesi, Miihendislik Fakultesi,

Havacilik Ve Uzay Bilimleri ) 10 1 4 15
Fakltesi, Insan Ve Toplum
Bilimleri Fakltesi, Teknoloji
Fakiltesi)
- 26 4 8 38

Cizelge 2: Egitim alanlar1 ve dersliklerin dagilimi

Kantin

Kafeterya Alani
Sayist -

Kantin Alan1 Kafeterya (m?)
(m?) Sayis1

Merkezi Kafeterya 1 20 . -

Aciklama

Toplam

Cizelge 3: Kantinler ve kafeteryalar dagilim1

Ogrenci ve Personel
Yemekhane Alani (m?)

Ogrenci ve
Personel
Yemekhane
Kapasitesi

Ogrenci ve
Personel
Yemekhane
Sayisi

Aciklama

Kampiis Yerleskesi

Toplam
Cizelge 4: Yemekhaneler dagilimi

Kapal -
Kapah Acik Spor Tesisi
Agiklama 15por Spor Agik Spor Alan1 (m?)
Tesisi o] Tesisi
Sayis1 el Savist
Alam (m?) y
- - 1 693
Kampiis Yerleskesi Hali
Saha
Kampus Yerleskesi - - 1 240
Basketbol Sahasi
Toplam - - 2 933

Cizelge 5: Spor tesisleri dagilimi




Kapasite Kapasite Kapasite Kapasites Kapasites Kapasitesi
si Si si i i 251-Uzeri
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Aciklama

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu
Cok Amagcl Salon

Aciklama Atolye Sayisi Atolye Alam (m?)
Teknoloji Fakdiltesi 1 47 (Imalat Atdlyesi)
Havacilik ve Uzay Bilimleri - -
Fakultesi
Saglik ~ Hizmetleri  Meslek - -
Y uksekokulu
Toplam 2 138
Cizelge 7: Atolyelerin dagilimi
1.3.Hizmet Alanlar
Birimimiz Idari Personeli Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 1 93,84 13
Toplam 1 93,84 13




2- Orgiit Yapisi

Dog. Dr. Ahmet Alper YONTAR
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkan V.

Ceren Seda Faik M. Serhat Ugur Ahmet Ilker Yusuf Lokman Mehmet Ziva EResit Miktad
OZDEMIR | TAPCI |BALAN YILDIRIM YARDIM SIMSEK| GUL BAHSIS MERCANLI YOLDAS| ERTEN | ISNAS YILMAZ
Miihendis [Mithendis Mihendis Miihendis | Tekniker | Tekniker Tekniker Tekniker| Teknisyen |Teknisyen Teknisyen Teknisyen Bil. Islt.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilhimlar

Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi Kullanim amaci
AMP Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi

3.2. Bilgisayarlar

Bilgisayar Sayilari
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Masaustu Bilgisayar 12 -
Toplam 12 3

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Yazici 1 -
Toplam 1 -

4-Insan Kaynaklari

4.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
IIkogretim Lis On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
€
Kisi Sayisi - 2 4 7 -
Yuzde - 154 30,8 53,8 -

4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Y1l| 11-15Yal| 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 - 3 4 - -
Yiizde 46,2 - 23,1 30,7 - -




4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 4 5 1 -
Yiuzde 23,1 30,7 38,4 7,8 -

5-Sunulan Hizmetler
Idari Hizmetler

Baskanligimiz, Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda; 2020 Mali Yilinda 4734
sayili kanunun 22. maddesine gore ise 6 adet Dogrudan Temin yapilarak, (Yapim isi — Mal

Alm1 - Periyodik Bakim So6zlesmesi v.b.) {niversitemizin ihtiyaclarini zamaninda
karsilanmasina yonelik bu 6 adet Dogrudan Temin isi basari ile sonuglandirilmistir.

2020 YILI DOGRUDAN TEMINLERI

SOZLESME
ISIN ADI FIRMA ADI TUTARI(TL)
(KDV DAHIL)
MYO BODRUM KAT DEPO BOLMESI VE ARDA YAPI MARKET 14.291,46
KORIDOR BOYA YAPIM iSi ORMAN URU. SAN VE
TIC. LT.
RADYATOR PETEGI ALIM ISi SERDAR ABALI 4.389,45
23 Kalem Elektrik Sarf Malzeme Alim Isi ADEM GOBUT 9.803,1
Universite Genel Tadilat Isleri FATMA 34.613,12
BALYEMEZ
TARSU UNIVERSITESI KAMPUS AYRINTILI LAM MIMARLIK 70.596,4
VAZIYT PLANIL, MUHENDISLIK VE YABANCI INS. TAAH. VE
DILLER FAKULTESI BINALARI AVAN TIC. TD. STI
PROJELERININ HAZIRLANMASI
DANISMANLIK HiZMETI ALIMI
TARSUS UNV. MUHENDISLIK FAK. BINASI LAM MIMARLIK 90.766,8
UYGULAMA PROJELERI VE IHALE DOSYASI INS. TAAH. VE
HAZIRLANMASI ISINE AIT DANISMANLIK TIC. TD. STI
HiZMETI ALIMI
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistem
- Universitemiz Yatirim Programinda yer alan her proje igin tahsis edilen y1l ddenegi yilin
basinda belli olur ve y1l1 Biitce Kanununda yayinlanir.

- Bagkanligimiza atama ve gorevlendirme islemleri Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makami
tarafindan gergeklestirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

- Universitenin gereksinimi olan egitim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel donanimin saglanmast,
bu donanimin planlama alaninda olanakli oldugu 6l¢iide fonksiyonel olmasidir.

- Yerleskenin diizenli ve saglikli gelismesini saglamak amaciyla “ Gelisim Plan1” yapilmalidir.

- Bu planin araziye oldugu gibi yansitilmasi gerekir. Uretilen ve uygulanan projelerin; iilke
ekonomisini destekleyecek olgiide olmasina, kar zarar analizlerinin iyi yapilarak harcamalarin
dogru ve yerinde kullanilmasina ve maliyetleri karsilanabilir diizeyde olmasini saglamaktir.

- Organizasyon yapimizin iyilestirilmesine yonelik ve hizmet kalitemizi artirmak amaciyla,
caligmalar yapilmalidir.

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER
AMACLAR

Stratejik Amag-1: Hedef-1.1: Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi
tyilestirilecektir.
Ogrenci Merkezli Faaliyet-1: Yapim hizmetlerini gelistirmek.
Egitimle Ogrenci

Basarisin1 Arttirmak
Hedef-1.2: Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal
alanlardaki erisilebilirligi arttirtlacaktir.
Faaliyet-2: Yapim hizmetlerini gelistirmek igin Etiid projelerin
hazirlanmasi ve Yapim hizmetlerini gelistirmek.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

- Kalite,

- Isbirligi i¢inde ¢alisma,
- Seffaflik ve acgiklik,

- Suirekli kendini gelistirme,

- Yapisal giivenlik,

- Yenilenme,

- Biit¢enin kisitli olanaklarini tam yerinde ve zamaninda kullanmak,
- Binalar yapilirken fen ve sanat kurallarina uygunluk,

- Insana ve cevreye duyarli hareket etmek,

- Teknolojik geligmeleri takip ederek ¢agin gerisinde kalmamak,

- Onceden &nlem alarak olas sorunlar1 engellemek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler

Terti Allnan Kullanilan Kullanilabilir
ertip Odenek Odenek Odenek
39.25.00.01.01.3.9.00.2.02.1 73,000.00 72,494.48 505.52 1,618.24

39.25.00.01.01.3.9.00.2.03.3§ 10,100.00 10,056.94 . 22,196.57

39.25.00.01.01.3.9.00.2.03.70  4,500.00 4,425.00 75.00 9,617.00
39.25.00.01.01.3.9.00.2.03.8 ““ 0.00 49,442.00

39.25.00.01.01.3.9.00.2.01.1 § 545,300.00 545,250.07 . 34,889.48

39.25.00.01.09.4.1.00.2.06.5 §13,812,000.00 § 11,464,488.22 2,347,511.78 11,699,898.22

39.25.00.01.09.4.1.00.2.06.7 § 400,000.00 61,566.50 338,433.50 441,015.00

39.25.00.01.10.1.2.05.2.06.5§ 100,000.00 100,000.00

39.25.00.01.10.1.2.05.2.06.7 § 100,000.00 “ 100,000.00 103,723.30
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B- Performans Bilgileri
1- 2020 Yihinda Devam Eden Yapim Isleri
- Tarsus Universitesi Merkezi Derslik ve idari Birimler Binas1 Yapim Isi

Universitemiz yerleskesinde 29.01.2020 tarihinde yapimina baslanan Tarsus Universitesi
Merkezi Derslik ve Idari Birimler Binas1 yapim isinin s6zlesme bedeli 15.361.000,00 TL.
Yapim isinin % 56,36 ‘s1 tamamlanmistir.

hao O Ry «.‘

Fotograf 1) Tarsus Universitesi Merkezi Derslik ve Idari Birimler Binas1
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Fotograf 2) Tarsus Universitesi Merkezi Derslik ve Idari Birimler Binas1

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurulus asamasi sonrasi en aktif donemini geride birakmakta olan
Baskanligimiz, Universitemiz tarafindan ihtiyag goriilen hizmet alimlari, bakim, onarim,
imalat ve yapim islerini basaril bir sekilde yiiriitmektedir.

A)USTUNLUKLER

- Teknik ve idari personelin karsilastigi sorunlar hakkinda analitik diislintip hizli ve
uygulamaya esas ¢oziimler iireterek idareyi bilgilendirip sorunlara hizlica miidahale edip
¢cozlmlemesi,

- Birimimiz personellerinin birbirlerinden teknik ve tecriibe olarak faydalanmasi, dayanigsma
halinde olmasi1 ve uyumlu ¢alismasi,

- Personelin geng, dinamik, yenilige, katilima ve takim ¢alismasina acik ve 6zverili olmast,
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- Siirh sayidaki teknik elemanlarimizin gayretli ¢alismalar1 ile ortaya cikartilan projeler
basarimizin gostergesi durumundadir,

-Geng ve dinamik bir ekibe sahip olmamiz,
-Yapici bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

- Takim ruhu ve ekip ¢alismasi yapilmasi,

B) ZAYIFLIKLAR

- Personelin tecriibe eksikligi,
- Calisma alanimizda mekan yetersizligi,

- Mesleki egitim-seminer ve teknik gezilerin yetersiz kalmasi,

- Kamu ihale Kanunu ve Ihale Yonetmelikleri hakkinda yapilan seminerlere ilgili personelin
katiliminin yetersizligi,

C) Degerlendirme

Tarsus Universitesi Yapi1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi olarak gérev ve
sorumluluklarimiz1 yerine getirmekteyiz. Mevcut biitgemiz ve personel kaynaklarini en iyi
sekilde degerlendirerek, Universitemiz stratejik planlar1 cercevesinde yasalara ve ilgili
mevzuatlara uygun olarak; bakim-onarim, yenileme gibi sorumluluk alanimizdaki her konuda
caligmalarimizi kesintisiz bigimde tiim gliciimiizle gergeklestirmekteyiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhg Universite biinyesinde hizmet Kkalitesini
yukseltebilmesi icin butgesinin yukseltilmesi gerekmektedir.

- Kurumsallasma etabinda olan Universitemize hizmet sunulmasinda birimin personel sayis1
yetersiz kalmaktadir. 2020 ve sonrasindaki caligmalarda verilerin dijital ortama alinmasi
calismalarinin arttirilmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

- YOK Kalite Kurulu incelemelerine ve kurum kalite standartlari geregi birim paydas
gorevlerine daha fazla yogunlasilmalidir. Personel memnuniyetinin arttirmaya yonelik etkinlik,
organizasyon, anket vb. ¢alismalar daha ¢ok yapilmalidir. Birim tarafindan sunulan hizmetlere
yonelik anketler, saha ¢aligmalar1 yapilmalidir.

- Blylk proje, kompleks isler i¢in ilave danigmanlik hizmetleri alinabilir, uygulayan
kurumlar yetkililer tarafindan ziyaret edilip farkli bakis agilar1 edinilebilir.

- Glnlmuz ve onumiizdeki on yillarda 6grenci profilinde beklenen sosyal degisimlere,
gereksinimlere uygun alt yap1 ve inovasyon onciilleri diisiiniilmelidir. Bu kapsamda yurt i¢i ve
yurt dist Universitelerdeki degisimler takip edilmeli, yeni ve doniisiimii planlanan mekan
projelerinde inovasyon ¢agrisim onciilleri uygulanmalidir.

15




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kaynaklar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (TARSUS 27.01.2020)

Dog Dr. Ahmet Alper YONTAR
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskan V.
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